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Crear oportunidades y promover escenarios de participacion se convierte en una de
las lineas esenciales en la formacién de cada uno de los infantes durante su
trayectoria. La Fundacion Dar Esperanza dentro de sus objetivos buscar proyectar
en cada uno de los menores la posibilidad de trazarse metas claras y con sentido
hacia el futuro.

Convirtiéndose la autoevaluacién, en una posibilidad de cualificar el ejercicio
profesional y la manera como se desean direccionar las acciones a favor del
crecimiento personal, familiar, comunitario e institucional. En este sentido, como
institucion se busca dar cobertura a las necesidades, aunque también, dotarlos de
un sentido de pertenencia y responsabilidad en la manera que van desarrollando su
autonomia.

ACADEMICO.

Se destacan los logros académicos de cada uno de los menores, evaluados desde
todas las areas y escenario entre los que se destaca la escuela y la fundacion como
espacios comunes y en los que interactuan consecutivamente los infantes. Frente
a ellos se ha logrado a travées de una comunicacion bidireccional y
corresponsabilidad de ambas instituciones donde se busca promover ambientes
acordes a las necesidades y proyecciones.

De manera que, visualizar los resultados permite contemplar los aciertos y no tan
aciertos que resultan importantes cualificar y definir otras formas de llevar a cabo el
acompanamiento. Cuando hacemos referencia al ambito académico, se hace
evidente resaltar los logros como una forma de exaltar el trabajo, la constancia, la
disciplina que se imparte y que se logra percibir a partir del cumplimiento de las
responsabilidades que se tejen alrededor de la formacion.

Frente a ello, se resalta los avances que han tenido los menores a lo largo del afio,
en como a través de su compromiso y entrega han logrado culminar su afo lectivo
con satisfaccion, recibiendo un grupo selecto mencion de honor, mencién de
excelencia, comentarios apreciativos frente al cumplimiento de sus
responsabilidades académicas, sus avances y capacidad para adaptarse frente a
los desafios que tiene estar institucionalizados.

En coherencia, los menores han logrado grandes avances y mas de la mano de
herramientas, estrategias y personas que trabajan en beneficio del bienestar de
quienes mas lo necesitan; lo que nos lleva a destacar la participacion de la docente
de matematicas, las voluntarias extranjeras que buscar reforzar, adoptar un nuevo
idioma a través de refuerzos en el area de inglés, talleres de empoderamientos y
bordado promovido otra perspectiva de la vida y la promocion de escenarios sanos
y desarrollo de destrezas que las proyecte a aprender cosas nuevas.



La formacion académica, formacion para la vida, y formacion para la vida profesional
en el escenario de la Fundacion Dar Esperanza se convierte en un ejercicio
constante en la manera como se logran evidenciar avances, cambios y
transformacién de la realidad de la vida de los menores. En donde se tuvo la
culminacion de las carreras profesionales en Derechos y Licenciatura en primera
infancia, la graduacion de una de las jévenes del grado 11, la evolucion de la joven
que cursa el quinto semestre de psicologia.

Eventos que se convierten en el reflejo de un arduo pero satisfactorio proceso de
acompafamiento en el que se percibe como los menores pueden alcanzar grandes
proyecciones en la medida en que logran tener acceso a los recursos Yy
proyecciones claras y vocaciones.

- Manejo de herramientas office (computador)

- Capacitaciones

- Manejo de un nuevo idioma

- Graduaciones

- Habilidades blandas

- Mantenimiento de las instalaciones de computo para que los menores
puedan tener acceso a los equipos.

- Clases de matematicas en la sala de sistemas

- Primaria logra desenvolverse en la sala de sistemas en el manejo de paginas
ludico-educativas.

- Apoyo de psicologas de la universidad san buenaventura

- Charlas sobre el manejo y manipulacién de alimentos.

- Talleresy actividades a cargo de la psicéloga Nury y la aprendiz en psicologia
Nila.

- Practicas en primera infancia Uniminuto

- Refuerzo de lectura

- Acompanamiento constante en la construccidén de tareas y actividades
académicas.

- Vinculacion de los jovenes mas grandes en el apoyo de tareas y actividades
con los mas pequenos que les permitan desarrollar habilidades para el
liderazgo.

SALUD

En este espacio se busca que la fundacion, los padres de familia y la vinculacién al
sistema de salud puedan brindar cobertura y atencién oportuna. Asimismo, el
voluntariado hace parte esencial de la atencion que puedan recibir los menores
durante su estancia en la Fundacion; ya que a través de la activacion, vinculacion y
brigadas es posible llevar a cabo seguimientos regulares.

Adicional, se ha podido evidenciar que el trabajo y la promocidén de escenarios de
cuidado y autocuidado hace parte fundamental del proceso de desarrollo de los
menores. Es ahi donde la activacion de voluntariados también permite recibir una



atencion personalizada y acorde a las necesidades de los menores. En donde se
ha tenido la oportunidad de contar con médicos generales, internista, odontologos,
psicélogos y nutricionistas que han logrado desarrollar un trabajo mancomunado en
beneficio del bienestar y calidad de vida de los menores.

Siendo evidente una evolucion y necesidad de promover escenarios de dialogo a
través de la activacion de rutas de atencion por parte de los padres de familia; en
donde ellos también cumplen un rol importante en la comprension de las demandas
y cambios a los que se ven expuestos los infantes. Por lo que se busca la activacion
del programa joven como un escenario educativo, formativo y de cuidado en la
manera en que logran recibir una atencion integral.

RECREACION

Los espacios de ocio hacen parte importante del desarrollo del menor; ya que logran
transformar practicas, adoptar habitos, despejarse y construir nuevas relaciones en
donde se hace evidente la participacion de voluntarios y benefactores que continuan
creyendo en nuestra causa. De manera que, la vinculacion de instituciones,
benefactores y voluntarios permiten mitigar esta necesidad que se hace evidente en
los menores; en lo que representa para ellos, practicas actividades ludicas, deportes
y destrezas que les permitan adquirir nuevas habilidades para la vida.

En consecuencia, se evidencia como los menores logran salir de la rutina, disfrutar
de los espacios, adquirir nuevas habilidades sociales y encontrar otras formas de
socializar que los lleva a ver su realidad de una forma diferente. Lo que se convierte
en una oportunidad para interactuar con personas externas y proyectarse a lograr
grandes cosas.

RELIGION.

Dentro de los principios, formacion y legado se ve reflejado la espiritualidad como
un escenario que busca impartir fe y respeto hacia un credo; pero que no logra ser
determinante al momento de recibir a un menor, ni de impartirle una formacion lineal.
Frente a ello; en comunicacién con los padres de familia se lograron 4 bautizos, 14
primeras comuniones, y 19 confirmaciones. Actividades que le permiten a los
menores afianzas sus raices, creencias y vocacién; al igual que, activar redes de
apoyo a partir del padrinasco y personas que se suman a la mision.

PROYECTOS.

La relevancia que tiene que los menores puedan desarrollar habilidades que les
permitan trascender a lo largo de su curso de vida. Es por ello, que muchos
voluntarios y benefactores le han apostado a la proyeccion de capacitaciones
pensadas en las nuevas demandas del mundo actual, en donde se destaca el
espacio MUJERES EMPODERADAS Y BORDADO Y TEJIDO que buscada a partir
de la creacion de un espacio pensado para el dialogo, interaccién, e intercambio de
experiencias por parte de las nifias mayores de 11 afios que incorporaran un dialogo



y acciones en beneficio de ellas y de todas las mujeres que las rodean, en donde
logren alcanzar un grado de conciencia y sentido de pertenencia por sus metas y
proyectos a futuro.

Por otro lado, se visualizé la participacion de proyectos de emprendimiento en
ventas de plantas, proyectos agricolas donde permitia a los menores aprender
nuevas destrezas y generar un recurso propio que permita que la Fundacion se
convierta a largo plazo en un lugar autosostenible. Tomando los anteriores aportes,
se dimensiona la importancia de cualificar su aprendizaje, logrando que accedieran
a cursos relacionados con el medio ambiente.

En donde al final de afio se dio por terminado el proyecto mujeres empoderadas y
bordado y tejido; escenario que les brindo a las menores nuevas habilidades entre
las que se destaca trabajo en equipo, la paciencia, capacidad de resiliencia y la
forma en que las mujeres pueden tejer aprendizajes que las lleva a trabajar en sus
proyectos.

PROFESIONALES.

La participacion y vinculacion de profesional permite afianzar conocimientos,
analizar situaciones personales, familiar, sociales, culturales y formativas que se
viven en el interior de la Fundacion y que en esta medida deben ser observadas y
comprendidas para que puedan dar resultados veridicos frente a la formacion que
se desea impartir. Lo que lleva a dimensionar el lugar que tienen los profesionales
y como un equipo interdisciplinario permite cimentar las practicas y habitos de los
menores.

La Fundacién ha establecido un profesional en el area de psicologia, profesional en
Desarrollo Familiar, licenciado en educacion infantil, nutricionista, una jefe de cocina
que permite brindar una cobertura continua y acorde con las demandas de la
poblacién. En concordancia, se percibe como la organizacién y estructura es posible
también darles apertura a practicantes de areas como: odontologia, medicina,
nutricion, psicologia y antropologia permiten ampliar en un principio la cobertura de
la atencion personalizada, pero también la manera como puede ser analiza la
realidad de cada uno de los menores; al ser percibida desde multiples lecturas.



INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVO

El afio 2023 fue un afio lleno de muchas dificultades econdmicas e incertidumbres,
para la continuidad de la fundacién dar Esperanza. Gracias a la continuidad de la
Fundacion Valle del Lili, la familia zambrano de Holguin, drogueria dermatolégica cutis
s.a.s, el gran langostino, Harinera de Occidente, Supertiendas Cafiaverales, Tate y
Lali, Anibal Ramirez, grupo parejas templete, grupo de evangelizacién de Yeshua,
fundacién angeles de la calle, como familias y deméas benefactores que de una u otra
manera nos ayudan con sus aportes, voluntariado, donacion de reciclaje, donaciones
ropa de mercado, y demas cosas que van llegando en el dia a dia.

El afio lo iniciamos en actividades después del 20 de enero del 2023. Realizando
reunion de personal interno y programando cronogramas de actividades del primer
semestre y plan de trabajo.

1.

2.

11

16.

17.

18.

19.

20.
21.

En el mes de febrero nos notifican que Fundacién Valle del Lili nos siguen apoyando
con el aporte mensual, durante todo el afio.

Apoyo de la drogueria dermatoldgica cutis con un aporte mensual de $1500.000
para alimentos.

Participacién y beneficiarios del proyecto de fundacion Andoque consiguiendo el
beneficio de la construccion de una casa malla, cambio de lumbre cultivos, pozo de
abono, sendero en llantas.

Participacion y apoyo de la fundacién Amaranto con la donacién de una casa malla,
instalacion de riegos de la casa malla.

Jornada medica clinica los remedios.

Realizacién de campafias para uniformes y zapatos. Febrero

Arreglo de camion en enero. Campafia de donaciones.

Proyecto de “SEMBRANDO ESPERANZA” suculentas y aromaticas. Capacitacion
de jovenes.

Realizacién de asamblea informativa en el mes de febrero del 2023.

.Campafias para recoger alimentos no perecederos abril, agosto, octubre,

noviembre 2023.

. Venta de pulgueros en el mes de mayo, julio, septiembre, del 2023.
12.
13.
14.
15.

Celebracién de fiesta de 15 afios (5 nifias)

Venta de lechona en el mes de julio.

Celebracién de los cumplearios de la fundacién 24 afios en el mes de noviembre
Campafa pro Yuli en el mes de octubre, agradecemos el apoyo incondicional con
pafales, dinero, etc.

Aprobacion y Donacion de la fundacion valle del Lili de la construccion de Biblioteca
Sembrando Esperanza. Por medio de la joven Mariana Riascos.

Celebracion de 22 jovenes confirmacion en el mes de octubre, celebraciéon de
Bautizos y primeras comuniones en diciembre del 2023.

Celebracién temporada de Navidad. La cual fue muy tranquila y pocas
celebraciones, Donacién de material para arreglar pasamanos. Apoyo con la
donacion del doctor Anibal Ramirez para la compra de uniformes.

En la finca se logro tener todo el afio del 2023 la cosecha de platano y banano para
el consumo interno, la siembra de verduras y legumbres como cilantro, lechuga,
apio, frijol, tomate, zanahoria, etc. A pesar que toco combatir plagas y la hormiga.
Logramos que el personal interno pague su seguridad social como independientes.
Donacién de cambio de imagen de la pagina web de la F.D.E. por mariana Riascos.



22.

23.

24.

25.

Se activo nuevamente el voluntariado de ACY DE COLOMBIA voluntarias de
Austria y Alemania. Tenemos este afio a lisa y Nely, quien se quedan por un afio
de agosto 2023 a agosto 2024.

En este 2023 culminan la carrera profesional Sandra Milena Mina de licenciatura
en primera infancia y Laura Mosquera como Abogada. Gracias al apoyo de la
empresa el gran langostino y la sefiora Maribel verdiales. Quien les pago la
universidad.

Se abrié el proyecto de la casa de san Antonio como un Hostal “verde Esperanza”
logrando equiparla de dotaciones para su funcionamiento

Para el afio 2024 esperamos seguir contando con todas las personas que hacen
posible que la esperanza siga siendo una realidad. El proyecto para este 2024 es
fortalecer las huertas y demas cultivos, conseguir proyectos de inversién para
lograr trabajar en el proyecto de autosostenibilidad de la finca.

Atentamente,

K/{:Z Lo .Gﬂas-/;ﬁ’
7

Luz Deysi Insuasti R.
Directora General
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores Miembros de la Junta Directiva/Consejo Directivo
FUNDACION DAR ESPERANZA

1.

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros de la Fundacion Dar Esperanza., en
adelante la Fundacion, que comprenden el Estado de Situacion Financiera al
31 diciembre de 2023 vy, los Estados de Actividad, de Cambios en el Activo
Neto por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados
financieros

La Administracion es responsable por la adecuada preparacion vy
presentacion de los estados financieros de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera vigentes en Colombia, ver Nota 2.
a los estados financieros adjuntos a este informe. Dicha responsabilidad
incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion y presentacion de estados financieros libres de errores de
importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las
politicas contables apropiadas; asi como establecer los estimados contables
razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros,
con base en mi auditoria, la cual he llevado de conformidad con Normas
Internacionales de Auditoria vigentes en Colombia. Dichas normas exigen
gue cumplamos con requisitos éticos, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del Revisor Fiscal, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas

Direccion - Carrera 49 # 121 A - 35 Ciudad Pacifica Cali
Correo: viafara.c@hotmail.com
Celular: 321 844 16 33


mailto:viafara.c@hotmail.com

RULBEL VIAFARA CARABALI
CONTADOR PUBLICO

ESPECIALISTA EN GERENCIA TRIBUTARIA Y AUDITORIA DE IMPUESTOS
Universidad Santiago de Cali
Universidad Libre seccional Cali

valoraciones del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad de
los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria
gue sean adecuados en funcion de las circunstancias.

Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion
general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para fundamentar mi opinion de auditoria.

Opinidn

En mi opinién, los estados financieros adjuntos a este informe, fueron
tomados fielmente de los libros de contabilidad, presentan razonablemente
en todos sus aspectos de importancia material la Situacion Financiera de la
Fundacion Dar Esperanza, al 31 de diciembre de 2023, los Resultados de
sus Operaciones y Otro Resultado Integral, de Cambios en el Patrimonio por
el afo terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informaciéon Financiera vigentes en Colombia, las cuales
fueron aplicadas de manera uniforme con el periodo anterior.

Informe del revisor fiscal sobre el cumplimiento de los numerales 1°y
3° del articulo 209 del Cdédigo de Comercio

Como parte de nuestras funciones como Revisores Fiscales y en
cumplimiento de los articulos 1.2.1.2 y 1.2.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, informamos el resultado de los procedimientos
de auditoria realizados en cumplimiento de los numerales 1°y 3° del articulo
209 del Cddigo de Comercio, detallados como sigue, por el periodo de un
afo que termind el 31 de diciembre de 2023, los cuales indican lo siguiente:

1°) Si los actos de los administradores de la Fundacion se ajustan a los
estatutos y a las ordenes o instrucciones de la asamblea o junta directiva,
gue para el caso de la Fundacién es la Junta Directiva/ Consejo Directivo.
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3°) Si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion
y custodia de los bienes de la sociedad o de terceros que estén en su poder.

Responsabilidad de la administracion

La administracion es responsable por el cumplimiento de los estatutos y de
las decisiones de la Junta Directiva y por disefar, implementar y mantener
medidas adecuadas de control interno, que incluyen los sistemas de
administracién de riesgos implementados, de conservacion y custodia de los
bienes de la Fundacién y los de terceros que estan en su poder.

Responsabilidad del revisor fiscal

Nuestra responsabilidad consiste en llevar a cabo un trabajo de
aseguramiento razonable para expresar una conclusibn basada en la
evidencia obtenida sobre el cumplimiento de los numerales 1°y 3° del articulo
209 del Codigo de Comercio. Efectuamos nuestros procedimientos de
acuerdo con la Norma Internacional de Informacion Financiera.

Tal norma requiere que cumplamos con requisitos éticos, planifiquemos y
ejecutemos los procedimientos que consideremos necesarios para obtener
una seguridad razonable sobre el cumplimiento de los estatutos y las
decisiones de la Junta Directiva y sobre si hay y son adecuadas las medidas
de control interno, que incluyen los sistemas de administracion de riesgos
implementados, de conservacién y custodia de los bienes de la Fundacion y
los de terceros que estan en su poder, de acuerdo con lo requerido en el
numeral 3 del Cédigo de Comercio.

Procedimientos realizados

Este trabajo de aseguramiento razonable incluye la obtencién de evidencia
por el periodo de un afio que terminé el 31 de diciembre de 2023. Nuestro
trabajo incluyé el conocer y comprender:

v La manera como la Fundacion identifica las disposiciones que debe
observar, determina los procedimientos para cumplirlas, los responsables
de ello, supervisa su acatamiento y reacciona cuando se advierte algun
incumplimiento, acciones que forman parte del control interno de la
entidad. De acuerdo con los resultados de nuestros analisis, planeamos
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v' procedimientos para obtener mayor evidencia sobre las areas en las que
consideramos que era posible se incurriera en incumplimientos
significativos. Los procedimientos seleccionados dependen de juicios y de
la valoracion de los riesgos de que el procedimiento para el cumplimiento
no esté bien disefiado, no se aplique o no sea eficaz. Para determinar la
importancia de una obligacion legal se tuvo en cuenta, entre otros
criterios, el eventual impacto econémico de su incumplimiento o las
consecuencias sobre el postulado de continuidad o empresa en marcha.

v El control interno de la Fundacién, especificamente sobre la manera como
se identifican los riesgos y se reacciona frente a ellos, asi como las
actividades que se realizan cuando ocurren deficiencias. De acuerdo con
los resultados de estas tareas, planeamos procedimientos para obtener
mayor evidencia sobre las areas en las que consideramos que era posible
se incurriera en deficiencias significativas del control. Los procedimientos
seleccionados dependen de juicios y de la valoracion de los riesgos de
gue el control interno no esté bien disefiado o0 no sea eficaz.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y
adecuada para fundamentar la opinién que expresamos mas adelante.

Limitaciones inherentes

Una entidad esta sujeta a una cantidad indefinida de disposiciones legales
gue usualmente no estan oficialmente compiladas. Algunas normas solo
admiten una forma de cumplimiento, mientras otras admiten varias, dando
lugar a una escogencia por parte de la entidad. Existen muchas areas de
legislacion altamente complejas que dan lugar a muy diversas
interpretaciones.

La efectividad del control interno esta limitada por la fragilidad humana en
la toma de decisiones comerciales. Dichas decisiones deben tomarse con
criterio humano en el tiempo disponible, con base en la informacion en
cuestion y bajo las presiones de la conduccion de los negocios. Algunas
decisiones basadas en el juicio humano pueden, mas adelante, con la
claridad de la retrospectiva, producir resultados inferiores a los deseables
y es posible que deban modificarse.
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Debido a las limitaciones inherentes al control interno, éste puede no
prevenir o reaccionar oportunamente frente a todas las desviaciones. Asi
mismo, proyectar cualquier evaluacion historica sobre la efectividad del
control interno a periodos futuros esta sujeta al riesgo de que los controles
puedan ser inadecuados por cambios en las condiciones o porque el
grado de cumplimiento con las politicas o procedimientos se pueda haber
deteriorado; de igual manera y en razén a las limitaciones inherentes a
cualquier estructura de control interno, es posible que existan controles
efectivos a la fecha de mi examen, que cambien esa condicién durante el
periodo evaluado, debido a que mi informe se basa en pruebas selectivas.

Conclusioén

En mi opinién se han cumplido los estatutos y las decisiones de la Junta
Directiva y son adecuadas las medidas de control interno, que incluyen
los sistemas de administracion de riesgos implementados, de
conservacion y custodia de los bienes de la Fundacion o de terceros que
estan en su poder, de acuerdo con lo requerido en el numeral 3 del cédigo
de comercio y demas normas aplicables.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado de mi auditoria expreso lo siguiente:

a)

b)

Los estados financieros auditados reflejan el impacto de los diferentes
riesgos sociales a que esta expuesta la Fundacion, en desarrollo de su
actividad, el cual fue estimado con los Sistemas de Administracion de
Riesgos que implementé para su gestibn y las relacionadas con la
evaluacion, clasificacion y contabilizacion de los bienes recibidos en
donacion.

La contabilidad ha sido llevada conforme a las normas legales, a la
técnica contable y en su caso, con las normas especiales proferidas por
la respectiva entidad de supervision.

Las operaciones registradas en los libros de contabilidad se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva de la Fundacién.

Direccion - Carrera 49 # 121 A - 35 Ciudad Pacifica Cali
Correo: viafara.c@hotmail.com
Celular: 321 844 16 33
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RULBEL VIAFARA CARABALI
CONTADOR PUBLICO
ESPECIALISTA EN GERENCIA TRIBUTARIA Y AUDITORIA DE IMPUESTOS
Universidad Santiago de Cali
Universidad Libre seccional Cali

d) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de
registro de actas de Asamblea se llevaron y conservaron debidamente.

e) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafan y
el informe de gestion preparado por los administradores.

Rulbel Viafara Carabali
Revisor Fiscal
TP. 162505-T

Direccion - Carrera 49 # 121 A - 35 Ciudad Pacifica Cali
Correo: viafara.c@hotmail.com
Celular: 321 844 16 33
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FUNDACION DAR ESPERANZA

Estados Financieros
A 31 de diciembre de 2023
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

FUNDACION DAR ESPERANZA
NIT. 805.017.637 - 6
Estado de Situacion Financiera Integral (en miles de pesos)
A 31 diciembre de 2023

ACTIVOS | Notas | 2023
Efectivo y equivalentes al efectivo 4.1 55.321
Cuentas por cobrar 4.1.1 4.901
Activos Corrientes 60.222
Propiedad, planta y equipos 4.2 395.841
Valorizacion del activo 4.3 26.177
Activos no corrientes 422.018
TOTAL ACTIVOS | | 482.240

PASIVOS | Notas | valor

Pasivo corriente:
Costos y gastos por pagar -
Pasivo Corriente -

Pasivos financieros | -
Pasivo No Corriente -

TOTAL PASIVOS | | -

PATRIMONIO Notas 2023
Activos donados 4.4 431.121
Excedentes de ejercicios anteriores 4.5 29.339
Excedentes del ejercicio 4.6 (4.397)
Superavit por valorizacion 4.7 26.177
TOTAL PATRIMONIO 482.240
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 482.240

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

%Z !/sy‘QyuasJ—jE’ / - 4

B —
LUZ DEISY INSUASTI RIVERA RULBEL VIAFARA CARABALI
Representante Legal Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 162505-T
(Ver certificacion adjunta)
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ESTADO DE RESULTADOS

FUNDACION DAR ESPERANZA
NIT. 805.012.298-1
Estado de Resultados Integrales(en miles de pesos)

01 de enero A3l diciembre de 2023

DETALLE | NOTAS | 2023
Donaciones en efectivo 4.8 485.804
Donaciones en especie 4.8 39.909
eventos y actividades propias 4.8 -
Ingresos Misionales 525.713
Gastos de Administracion 4.9 (533.691)
Excedentes por Actividades de Operacion (7.978)
Otros ingresos 4.10 5.812
Ingresos Financieros 5.812
Gastos financieros 411 (2.231)
Excedente (Deficit) antes de impuestos (4.397)
Provision impuesto sobre la renta -
Excedente/Deficit del ejercicio neto 4.12 (4.397)

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

%Z [ s y‘Qrua sh P //’2\27/ — /\

——
LUZ DEISY INSUASTI RULBEL VIAFARA
RIVERA CARABALI
Representante Legal Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No.
162505-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS O REVELACIONES

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La Fundacién Dar Esperanza. Nit. 805017637-6 y domicilio principal en la ciudad de Cali
Colombia en la carrera 9 N° 4 - 38, constituida mediante Documento Privado, inscrita en la
Camara de Comercio de Cali el dia 15 de agosto del 2.000 bajo el registro No. 1567 del Libro 1.
Su vigencia es indefinida. Su objeto social esta fundado en las siguientes actividades:

1. Trabajar por los derechos de los nifios, nifias y jovenes desplazados, abandonados,
maltratados, abusados y victimas de la violencia. 2. Brindar hogar, educacion y formacién
integral a los nifios, nifias y jovenes a quienes se le ha vulnerado sus derechos humanos.

3. Brindar asistencia psicologica, pedagdgica, psicosocial, médica, espiritual y afectiva a los
nifios, nifias, jovenes y a su grupo familiar. 4. Brindar a los nifios, nifias y jovenes en alto
riesgo fisico, psicologico y moral, la posibilidad de asistir a instituciones educativas de primera
infancia, secundaria, tecnolégicas y universitarias para entregar mujeres y hombres
comprometidos con la responsabilidad social y demés actividades relacionadas en el acta de
constitucion.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION.

2.1 Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros con corte al 31 de diciembre 2023 han sido preparados de acuerdo
con las normas de contabilidad y de informacién financiera, aceptadas en Colombia,
establecidas en la Ley 1314 de 2009 y el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, el cual
ha sido actualizado por el Decreto 2483 del 28 de diciembre de 2018, que corresponden a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) PYME.

2.2 Moneda funcional y de presentacién

Los estados financieros son presentados en pesos colombianos, que a la vez es la moneda
funcional y la moneda de presentacion de la Entidad. Sus cifras estdn expresadas en miles de
pesos colombianos.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES

3.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

Las donaciones en efectivo recibidas de los benefactores serdn consignadas en las cuentas
varias de la Fundacion antes de destinar los recursos a cualquier otro tipo de actividad.

3.2. Propiedad planta y equipo

Los activos fijos de la entidad seran reconocidos por su valor de adquisicién y teniendo en
cuenta las mejoras o adiciones que para ponerlos en uso la fundacion realice.
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3.3 Costos y gastos por pagar

Los costos y gastos en los que incurra la Fundacion por ocasion del desarrollo de su objeto
misional, seran reconocidos por su valor facturado y se cancelara de acuerdo a la disposicion
de recursos con los que cuente la fundacion en el momento de la adquisicion de los mismos.

3.4 Activos intangibles

La compafiia reconoce una partida como activo intangible para los programas informaticos
cuando se cuenta con factura de compra de la licencia, la copia de la licencia o cuenta con la
posibilidad de modificar el desarrollo informéatico, y el costo del activo puede ser confiablemente
medido, el recurso es controlado por la compafia y es probable que los beneficios futuros
esperados del activo fluyan a la misma, en consecuencia, los activos intangibles tendran una
vida util de 10 afios.

NOTA 4. INFORMACION DE PARTIDAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS.

NOTAS AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

Nota 4.1. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y los equivalentes al efectivo se presentan a continuacion:

2023
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO 55.321
CAJA 430
BANCOLOMBIA CUENTA AHORROS 707
BANCO DE BOGOTA CUENTA DE AHORROS 94
ALIANZA FIDUCIARIA S.A 54.090

Los recursos recibidos en efectivo en la caja y en las cuentas bancarias provienen de las
donaciones en efectivo realizada por los benefactores habituales de la Fundacién.

La Fundacion a la fecha presenta saldo de efectivo en la caja menor para la atender los gastos
menores que en desarrollo del objeto de la fundacion se presentan a diario.

Los saldos en las cuentas bancarias estan disponibles sin ningun tipo de restriccion para
atender los gastos ordinarios de la Fundacion en ejercicio de su funciébn misional, estos
recursos han sido percibidos de los benefactores que con regularidad hacen sus donaciones
mediante depdsitos directamente en las cuentas bancarias y en otras ocasiones en efectivo,
dinero que finalmente es depositado en las respectivas cuentas bancarias.

Nota 4.1.1 Otras cuentas por cobrar

2023
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 4.901
CUENTAS POR COBRAR PASARELA D PAGS 4.901
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Esta cifra corresponde a una donacién que realizé un benefactor el dia 30 del mes de diciembre del afio
2023 pero la pasarela de pagos lo trasladd a la cuenta bancaria d la fundacién el dia 04 de enero de
2024,

Nota 4.2. Propiedad, planta 'y equipo

A continuacién, se presenta el importe neto de cada componente del rubro de propiedad,
planta y equipo de la Entidad.

2023
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO 395.841
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 497.302
EQUIPO DE OFICINA 50.162
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 23.085
FLOTAY EQUIPO DE TRANSPORTE 51.782
DEPRECIACION ACUMULADA (226.490)

A continuacién, se detalla la composicion de las propiedades planta y equipo con los que
cuenta la entidad para el desarrollo de su objeto misional:

La Fundacion cuenta con una finca ubicada en el corregimiento La Reforma la cual se utiliza
como casa hogar donde permanecen los nifios, también cuanta con una casa ubicada en el
barrio San Antonio, en la cual se encuentra la sede administrativa.

La Fundacién cuenta con muebles y enseres en cada una de las propiedades que figuran a su
nombre, estos muebles y enseres son controlados directamente por la Fundacién y se
encuentran en buen estado.

La flota y equipo de transporte con la cuenta la fundacion esta constituida por un vehiculo tipo
camion el cual se encuentra en regular estado; este vehiculo es utilizado para desarrollar
actividades propias de la Fundacién tales como: recoleccion de donaciones, transporte del
mercado desde las galerias hasta las sedes, entre otras actividades.

Nota 4.3. Valorizaciones

2023
VALORIZACION DEL ACTIVO 26.177
COSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 26.177

Las valorizaciones reconocidas como activo en los estados financieros corresponden al
incremento del valor de los hienes inmuebles con los que cuenta la Fundacién, estas
valorizaciones son estimadas conforme a los valores reportados en los recibos catastrales.

Nota 4.4. Activos Donados

A continuacion, se presenta el importe neto de cada componente del rubro de propiedad, planta
y equipo de la Entidad.

2022
ACTIVOS DONADOS 431.121
ACTIVOS DONADOS FONDO SOCIAL 431.121
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Nota 4.5. Excedentes de ejercicios anteriores

2023
EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 29.339
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 29.339

Corresponde a los excedentes acumulados de ejercicios anteriores los cuales son utilizados en
el desarrollo del objeto social de la fundacion.

Nota 4.6. Excedentes del ejercicio

2023
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 4.397
RESULTADOS DEL EJERCICIO 4.397

De acuerdo a los estados financieros en este periodo gravable se generd una pérdida del
ejercicio como consecuencia de la suma de todos los gastos sufragados por la fundacién que al
compararlo con los ingresos del mismo periodo estos fueron inferiores.

Nota 4.7. Superavit por valorizacion

2022
SUPERAVIT POR VALORIZACION 26.177
POR VALORIZACION DEL ACTIVO 26.177

El superavit es un incremento de los activos y del patrimonio de la fundacién por la valorizacién
de los bienes inmuebles que a la fecha posee la fundacion.

NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS

Nota 4.8 Ingresos de actividades ordinarias

2023
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 525.713
DONACIONES EN EFECTIVO 485.804
DONACIONES EN ESPECIE 39.909

En el cuadro anterior se pueden identificar de manera clara el origen de los ingresos percibidos
por la fundacion, es importante sefalar que el rubro méas representativo sigue siendo las
donaciones en dinero realizada por todos los benefactores y voluntarios de la fundacién.

Nota 4.9. Gastos de administracion

Los gastos de administracion en los que la entidad incurri6 durante el periodo informado se
presentan a continuacion:
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2023
GASTO DE ADMINISTRACION 533.691
BENEFICIO ALOS EMPLEADOS 31.425
SERVICIOS 24.216
GASTOS LEGALES 1.710
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 20.429
HONORARIOS 12.800
IMPUESTOS 5.084
ADECUACIONES E INSTALACIONES 29.289
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.317
CASINO Y RESTAURANTE 123.898
TAXIS Y BUSES 230.955
UTILES Y PAPELERIA 6.659
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 8.495
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 5.527
OTROS 2.887
Nota 4.10. Otros ingresos
2023
INGRESOS NO OPERACIONALES 5.812
RENDIMIENTOCUENTA DE AHORROS 3
RENDIMIENTO FIDUCIA 5.809

Los ingresos financieros provienen de los intereses por rendimiento de los saldos en las
cuentas bancarias y del CDT.

Nota 4.11. Gastos financieros

Los gastos financieros incurridos por la fundacién correspondiente al periodo informado fueron
los siguientes:

2023
GASTOS FINANCIEROS 2.231
BANCARIOS 2.231

Estos corresponden a la utilizacién de los canales electrénicos de las entidades bancarias para poder
realizar las diferentes transacciones financieras de pago de costos y gastos.

%Z ﬂﬂr‘;}.&ﬁrud&l’) F /KZ—D e *“//\
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LUZ DEISY INSUASTI RIVERA RULBEL VIAFARA CARABALI
Representante Legal Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 162505-T
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NIT: 805.017.637-6

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la Fundacion Dar Esperanza ha
cumplido satisfactoriamente todos los requisitos derivados de su objeto social asi:

Que los recursos que se percibieron en el afio 2023 se destinaron a
-Brindar un hogar digno a nifia(os) y adolescentes en alto riesgo fisico, moral y psicologico.

-Ofrecer a las nifias(os) y adolescentes bienestar, educacion, alimentacion, salud, seguridad,
recreacion, identidad personal y todo lo necesario para su desarrollo y desempeiio.

-Promover la formacion religiosa y moral para un buen desempefio laboral y en convivencia.

-Facilitar herramientas como talleres de crecimiento personal, ladicas, cursos de modisteria,
pintura, danzas, musica, recreacion etc. que los formen para su vida futura ante la sociedad.

-Brindar ayudas psicoldgicas, médicas, y todo lo que favorezca su realizacion personal.

Que los excedentes (cuando haya lugar) seran reinvertidos en el afio 2024 para el desarrollo
de su objeto social.

Que se han presentado oportunamente las declaraciones tributarias y se han expedido los
certificados de donacion correspondientes al afio 2023.

Para constancia se firma en Cali, a los veintiséis dias del mes de marzo de 2024.

Atentamente,
" ) 7 \
i /r' - /"_ . / ‘\_..
\/é*z ﬂ'/sy.«qua SJ':' ) % 3 U
Luz Deysi Insuasti Rivera Rulbel Viafar Carabali
Directora General Revisor Fiscal

Carrera 9 # 4-38 Barrio San Antonio, Cali- Colombia - Teléfono 893 8443 - Cel. 318 6908956
E-mail fundaciondaresperanza@gmail.com

www.fundaciondaresperanza.org.co
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Reunidas hoy ocho (8) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve {1999),
siendo las tres de la tarde (3:00 PM.) en la ciudad de Cali en las instalaciones de la
casa General, ubicada en la avenida 5 oeste N°. 4-38, y eppresencia de las siguientes
personias: Hermana Maria Luz Melia Castafio Garcia’ Mujer, mayor de edad, de
nacionalidad Colombiana, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con la
cedula de ciudadania N°. 31,235,174 expedida en Cali, quien en el prgsente acto obra
en su propio nombre y representacién; Hermana Olivia Rodriguez “mujer, mayor de
-dad de nacionalidad colombians, domiciliada en santiago de Cali, identificuda con
la cédula de ciudadania N°.66.813.676 expedida en Cali, quien en el presente acto
obra en su nombre y representacion: Luz Deisy Insuasty Rivera'mujer mayor de edad
de nacionalidad Colombijana, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania I\{P 38. 558120 expedida en Cali quvigh en el presente acto
obra en su nombre y representacion; Carlos Alberto Cabezas ombre mayor de edad
de nacionalidad Colombiana, domiciliado en Santiago de Cali, identificado con la
cédula de ciudadania N°. 16, 759.340 expedida en Cali quien en el présente acto obra
en su nombre y representacidn; Harvey Fernando Susrez Gallego*hombre mayor de
edad de nacionalidad Columi:ians, domiciliada en Santiago de Cali, identificado con
la cedula de ciudadanfa N°. 16259 48% expedida en Cali quien el presente acto obra
¢l su nombre y represantacion; cada uno de ellos obrando en la calidad expresada,
manifesté su expreso consentimiento y voluntad para construir hoy una fundacién, la
cual se regiré por las disposiciones estatutarias fue a continuacidn se expresan y en
lo provisto en ellas por Ia ley,
Bajo el nombre que en adelante levard 12 fundacidn, serd el de “FUNDACION DAR
ESPERANZA”, entidad si dnimo de lucro, la cual tendrd como objetivo primordial ef
desarrollo de las siguientes labores.

Brindar cducacion integeai para los nifios, nifias v jovenes eu altc riesgo fisico y
moral, al igual que la accesoria espiritual a los enfermos de VIH SIDA, se buscar
entonces cultivar una sociedad mejor formada, més capacitada, v solidaria que le
permita curaplir mejor su misién en el mundo actual y forjar un mundo futuro mas
Jjusto.

Que la fundacién Dar Esperanza es obra de la iglesia Catélica. Pundada por dos
Misioneras de la Providencia y del nifio Jesis.

Con las anteriores orientaciones es la voluntad de los presentes que la
FUNDACION DAR ESPERANZA se regule por los siguientes estatuiog: YRR
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CAPITULO
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO.- NATURALEZA Y NOMBRE: ‘5 fundacidon ‘ée por
medio de este documento se constituye es de naturaleza civil“de caracter privado, de
nacionalidad Colombiana, sin 4nimo de Iucrof/y se dénomina “fundacién dar
esperanza’,

ARTICULO SEGUNDO.-TERRITORIOS Y D@MICILIO: LA “FUNDACION
DAR ESPERANZA™. Tendrd su domicilio Yprincipal en la ciudad de Cali
Departamento delL Valle del Cauca Colombia, pero podré desempefiar sus labores
en cualquier parte de Colombia o en el extranjero. La fundacidn podra cambiar de
domicilio cuando las circunstancias asi Io requieran, informando a las autoridades

locales el cambio respectivo.

ARTICULO TERCERO.-VIGILANCIA Y CONTROL: La “FUNDACION DAR /

ESPERANZA”™ estard sometida a la vigilancia y control de la Alcaldia Mayor de
Santiago de Cali.

AR !“I’CULC‘)/CUARTO.- DURACION: ¢l termina de duracicm‘é la fundacibn serd

indefinrdo.

ARTICULO QUINTO.- FINALIDAD Y OBJECTIVO: La “FUNDACION DAR
ESPERANZA”. Se construye para:

L. Brindar formacién a los religiosos y laicos asociados, que se vinculen al
desarrollo de los abjetivos de la fundacion,

: . 2. Brinda educacién y formacién integral a los nifios nifias y jbvenes en alto -

riesgo fisico y moral. ,

3. Brindar asistencia, psicolégica, de laborator.o, humanitaria, espiritual y
afectiva integral a pacientes en estado terminal y 2 aquellos que sufren
VIH(SIDA) darles una accesaria espiritual,

4. Brindar & los nifios nifias y jévenes en alto riesgo fisico y moral 1a posibilidad
de asistir a colegios, hogares, institutos técnicos y en general, a todo centro
de capacitacion.

5. Construir entidades cuyo objeto sea acords con los objetivos y finalidades de

Ia fundacidn, asf como centros de educacién.

Ofrece una ayuda psicoldgica a las familias en glto riesgo fisico y moral y a

familias de enfermos ¢ que sufran de VIH/ SIDA. Tt

7. Investiga y difundir todo lo relacionado con educacién y formacién de nifios
nifias y jévenes en alto riesgo fisico y-moral. - . g 63
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8. Investigar y difundir todos los conocimientos adquiridos sobre enfermedades
que sean flagelo para la humanidad, asi camo sobre el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida, VIH /SIDA, en la poblacién general, crear
centros de atencién y orientacién para personas infectadas, especialmente
para aquéllas de escasos recursos econémicos.

9. Adelantar y promover programas de educacién, prevencion, capacitaciones y

atencién en temas de salud, orientadas en general, y realizar actividades que
fomenten el avance cientifico, tecrolégico y educativo con miras a prevenir y
combatir los peligros que atacan la nifiez y la juventud en alto riesgo fisico y
moral. Igualmente los enfermos de VIH / SIDA, trabajando para ello, con
entidades con fines similares.

10.La fundacion podréa organizar cursos, conferencias, proporcionar
entretcnimientos, realizar actividades o proyecto que Ie ayuden a generar
ingresos, publicaciones y eventos culturales en general (teatro, Opera,
exposiciones, festivales, etc.)

11, Para el desarrollo de estos objetivos, la fundacién podra adquirir 0 enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, asi como gravar o liminar su
dominio, realizar toda clase de operaciones financieras, dar a tomar dinero en
mutuo con o sin interés, realizar todo tipo de operaciones con titulos valores.
La fundacién podré prestar ayuda o colaboracién en la modalidad de
servicios, asesoria técnica, auxilios en dinero y en especie a personas
naturales o juridicas, Podré contratar o} personal necesario para su desarrolio
y en general celebrar todos los contratos y sjecutar todos los actos necesarios
para e] adecuado cumplimiento de sus objetivos. Todo o anterior se realizara
siempre y cuando el concejo Directivo dé su autorizacitn y establezca que se
trata de dineros legalmente adquiridos,

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO ‘

ARTICULO SEXTO.- PATRIMONIO: “El patrimonio ds la fundacién se
constituird por

a) Las donaciones, becas, o apoyos econémicos piblicos y privados, nacionales
¢ internacionales, o apoyadas de cualquier tipo.

b) Las donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales,
juridicas, nacionales o extranjeras, y los aportes de cualquier tipo que
realicen personas distintas a los fundadores, a quienes se llama
BENEFACTORES.

¢} Los incrementos patrimoniales que obtenga por la inversién de sug activos o

por el mero, ejercicio de su actividad, los cusles en-todo caso deberan. .
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aplicarse exclusivamente al logro de los objetivos sefialados en los presentes
estatutos, _

d) Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la fundacién.,

e) Por los rendimientos que generen los aportes con que se constituye la
fundacion. La fundacion no podra distribuir o gastar el capital que conforman
esos aportes, salvo que se trate de la liquidacién de la fundacién.

CAPITULO TERCERO
ADMINISTRACION

ARTICULO SEPTIMO.- ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION: i ,
Los 6rganos de direccion y administracién de la fundacion, serén los siguientes:

1. Consgjo Directivo
2. Directora General
3. Directora Ejecutiva
4. Revisor Fiscal

ARTICULO OCTAVO.- CONSEJO DIRECTIVO:"Bf consejo directiva de Iz
fundacién Dar Esperanza, estard integrado por seis { 6) miembros con sus
tespectivos suplentes personales. e

El periodo del Consejo Directivo serd de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha de eleccion, pero seguird actuando hasta tanto sea elegido el Consejo
Directivo siguienfe y no cesardn sus funciones hasta entonces. :

ARTICULO NOVENO- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS: Las fundadoras
siempre hardn parte del Consejo Directivo v serdn las encargadas de designar Jos: -

-miembros restantes de.dicho Consejo

% Cuando alguna de las fundadoras se retire del Consejo Directivo, su reemplazo
sera designado por los miembros fundadoras restantes. En caso de falta absofuta
de miembros fundadoras serdn designados por el director de la fundacién.

Siempre haran parte del Consejo Directivo la Provincial de las Misioneras de la
Providencia y del Nifio Jesus V Su vicaria, S

ARTICULO DECIMO- PRESIDENTE DEL CONSEJO. DIRECTIVO,. Ls
presidenta del Consejo Directivo, sera siempre la Coordinadora General - de las
Misioneras de la Providencia y del Nifio Jesis. g &



La suplente de la prcsxdenta serd la vicaria de las Misioneras de la Providencia y
del Nifio Jestis la reemplazard en sus faltas temporales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO- QUORUM: El Quérum para las reunjones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo, lo hara la concurrencia de un
numero de personas que represente la mayoria de sus miembros y las decisiones
las adoptard por la mayorfa de sus miembros preseutes. Cada miembro tendra
derecho a un voto en el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: El Consejo Directivo se reunira en forma ordinaria una
vez al mes, previa convocatoria de quien haga las veces de presidente del Consejo
Directivo o la Coordinadera General.

No obstante lo anterior, el Consejo Directivo se podra reunir sin previa
convocatoria, en cualquier fecha, lugar u hora, cuando todos sus miembros se
encuentren presentes y o estimen conveniente.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo, cuando las necesidades
imprevistas o urgentes de la fundacién asi lo exijan, previa convocatoria de
alguno de los miembros del Consejo Directivo, el Revisor Fiscal, la Coordinadora
General, o 1a Directora Ejecutiva de ia Fundacién.

ARTICULO DECIMO TERCERO- LIBRO DE ACTAS: De las reuniones,
resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de todos los actos del Consejo
Directivo se dejard constancia escrita en un libro de Actas y cada una de tales
actas sera firmada por Ja presidenta y la secretaria.

- ARTICULO DECIMO CUARTO- FUN(‘IONES DEL CONSEEO DIREC‘TVO

Sonfunciones del Consejo Directivo,
a) Nombra el Revisor Fiscal y su suplente para periodos de tres (3) afios y
fijarie su asignacion;

b) Proba o improba los balances y los informes que presente la Directora
Ejecutiva sobre la situacion financiera de la fundacién.

¢) Decreta la disolucién de la fundacién cuando se presenten las causales
previstas en la ley; :

ﬁ%"
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d) Determinar Ias reglas conforme a las cuales ha de efectuarse la liquidacién de
la Fundacién y si fuera el caso nombrar al liquidador y fijarse su
remuneracion;

e) Organizar, dirigir y vigilar el funcionamisnto de la fundacion

f) Dictar su propio reglamento y las demds disposiciones que considers
convenientes.

) Determinar las pautas generales a las cuales debe someterse la actividad de {a
fundacién con miras al logro de sus fines;

h) Definir las politicas generales de inversién de los fondos con que cuenta la
fundacidn;

1) Estudiar y aprobar la reforma de los estatutos de la fundacién, reformas que no
alterardn las caracteristicas y naturaleza de la misma. La reforma de estatutos
requerird el voto favorable de por lo menos, cinco (3) de los miembros del
Consejo Directivo;

J) Elegir al Director Ejecutivo de la Fundacién y su suplente para perfodos de
tres (3) afios removerlo cuando lo estime conveniente;

k) Ejerce la direccién auministrativa de la fundacioén;

1) Establece las funciones necesarias y sefialar sus asignaciones;

m) Establece el reglamento de servicios de la fundacién;

n) Delegar en el Director Ejecutivo de la fundacion las funciones que estime
conveniente:

o) Considerar los informes del Director Ejecutivo de la fundacién sobre ef estado
y desarrollo de las actividades de ésta, asi como los planes y programas que se
propone desarrollar; ,

p) Adoptar en general,. todas las medidas que reclame el cumplimiento de los
estatutos y el interés de la fundacién -

@) Crear los comités que considere necesarios para el mejor desarrolio del objets
de la fundacién, determinandoles sus funciones;

r) Las demds que le correspondan como suprema autoridad de la fundacién
siempre que no estén atribuidas a otro organo. -

ARTICULO DECIMO  QUINTO-DIRECTOR GENERAL ‘/DE LA

FUNDACION NOMBRAMIENTO Y PERIDO: El Director General de.la
fundacién serd siempre la superiora General de las Misioneras de la Providencia y -

del Divino Nifio Jesus.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- FUNCIONES D LA DIRECTORA

GENERAL v/ _ | .
La Directora General de la fundacién, cumplirs las siguientes funciones;
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a) Serd encargada de velar y garantizar que s¢ de cumplimiento & la filosofia y
Misidn de la fundacidn;

b} Serd guia espiritual de la fundacién;

) Junto con la directora ejecutiva serd la encargada de dirigir y coordinar el
funcionamiento de la fundacidn;

d) Designa los miembros del Consejo Directivo, en caso de falta absoluta de los
miembros fundadores. o

e) Representa Legalmente‘d la fundacidn en forma simultanea€on la Directora
Ejecutiva;

f) Convoca a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo;

g) Celebra los contratos y realizar los actos necesarios para la correcta operacion
de la fundacion,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
FUNDACION, NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Directora Ejecutiva de la
fundacidn seré nombrada por el consejo Directivo, para periodos de tres (3) afios.
Tendrd todas las facultades administrativas y dispositivas inherentes al cumplido
desarrollo de las finalidades de Ia fundacién. S

La Directora Ejecutiva podré concurrir a las reuniones del Consejo Directivo de la

fundacidn, de las cuales tendré voz pero no voto,

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FUNCIONES”Y ATRIBUTOS DEL
DIRECTOR DE LA FUNDACION: Las funciones y facultades de la Directora
Ejecutiva de la fundacién son las siguientes; _

a) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo;
b) Procura la realizacién de los objetivos de la fundacion; :
) Convaca gl Consejo Directivo a las reuniones extraordinarias %

. d)..Presenta los planes y programas de actividades al concejo Directivo;
¢) - Presenta al Consejo Directivo, los estados financieros de la fundacion cuandos - -

¢ste los requiera;

1) Presenta y ejecutar ei'presupuesto anual y el proyecto de inversiones y gastos.

g) Celebra los contratos y realizar los actos necesarios para {a correcta operacion
de la fundacién abre y mapeja las cuentas bancarias de la funda ion;

h) Represen%gahnente la fundacién en forma simultanea®on la Dirgetora
General; B L

1) Representar los informes que le solicite el Consejo Directivo;

i) Nombrar y renovar a las personas que deban desempefiar 1os cargos necesarios

para el funcionamiento de la fundacion; S
k) Las demas que determine el Consejo Directivo. .




ARTICULO DECIMO NOVENO.- REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal y su
suplente, serdn nombrados por el Consejo Directivo para periodos de tres (3) afios.
Deberan ser contadores publicos de reconocida solvencia moral y tendrén acceso a
todos los documentos de la fundacién. Podrén ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO VIGESIMO - FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones
del Revisor Fiscal:

a) Determinar las normas para la organizacion de la contabilidad de la
fundacién y velar porque ésta se ajuste a las précticas y reglamentaciones
contables que rigen en el pas;

b) Examina las operaciones, Inventarios, balances, libros, actas y demas
documentos de la fundacion, asf como los comprobantes contables;

¢) Las demas que l¢ determinen &l Consejo Directivo o la ley.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- CAUSALES DE DISOLUCION: La
FUNDACION s¢ disolvera por las siguientes causas:

a. Por decisién de la autoridad competente y por las causas legales;

b. Por extincién total y absoluta de su patrimoriio,

c. Por decisién del consejo directivo, con la unanimidad de sus
miembros. = :

ARTICULO VIGENTE SEGUNDO.- LIQUIDACION: Cuando opere alguna de las
causales de disolucion, el Consejo Directive procederd a nombrar liquidador.

Con cargo al patrimonio de la FUNDACION, el liguidador publicaré tres (3) avisos
en un periddico de amplia circulacién naci onal, dejando entre uno y otro, un plazo de
quince (15) dias habiles, en los cuales informaré a la ciudadania sobre el proceso de
tiquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
ARTICULO YJGESIMO _ TEKCERO.-  PROCEDIMIENTO ¥ PARA LA
LIQUIDACION: Para fa liquidacién se procederd asi: :

Quince ( 15% dias habiles después de la publicacién del vltimo aviso se liquidaré la

FUNDACION, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo, pairimonial, dste pasard g la
entidad que disponga el Consejo Directivo, decisién adoptada con la unanimidad de
sus miembros, i 3

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES:

&
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En tanto ¢! Concejo Dmc.x'o cfectic nuevos nombramicntos, s¢ hacen los

siguientes:

'D[RECTORA GENERAL: MARIA LUZ MELIA CASTANO GARCIA /
CC. 31.235.174 de Cali

DIRECTORA EJECUTIVAY OLIVIA RODRIGUEZ ©
CC. 66.813.676 de Cali
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o MIEMBRO’S- ALES

S

MARIA LUZ MELIA CASTANO GARCIA

235.174.de Cali -

G

CE) 10. 693 979 (j;(?ah L{Q
= 2 %EISY INS
$TO CABEZAS

CC. 16. 759 Cali
HARVEﬁ. SUAREZ

CC. 16. 289.488 de Cali

vCC

i REPUBLICA DE CoLomMp

el

AUTENT . .*xowvmacmﬁﬁ IMIRIy Ty
i

0.8 AG0. 2001

Parac'd._ ? I>tarla os rqo sa. da R
—
. CZ:L._. SUALAn K %QL@Q
v aUisn ican, con C.C.No.- A f |
“edida BO N Y ®anifeg A - ; AR

SUTeNTE g9 cierts
T Aarecen 8l pis, sopn LU j

T NUPARECIENTE:

et o ey ;
GRACIELA SALAZAS

Nmana Sext

3 i AUTEN"

R

1 3

Y Qalig R
~-.,.\...,.. .

‘-(P ALi8 s 11( ds K
A AAA

v ulepn iGanty ,4

‘ifgcen nl 25 sen tuyag 4 (

A

g

£.990 1472000 Hil1:23:05 f8citn. 135445

CONSUELO GALVES
€Ce 31,272,954 de Cali”
Revisor Fiscal
T.P 26524 T

: WI‘E@S

FERNANDO RIOS; A

JOSI

.31.272.954 de Cali o B
d"" A{Q&La!on £ ey W o
ASYYLUCIA LOBON' | =5 % =

CC. 66, 830. 332 de Cali

1

“EPUBLICA DR COLOMY 1A
MUTARIA SEXTA py cz,\Lx
SACYON VY RZ:CC)NOCIMI'L<

dA I lllf”‘

nccm; (&6 h (D!
sdiga er

ot
N f hlnHu:M QU ol wntgmg; :

ae =
eato e cm bo quo lo m %y hlcily que

&7

:PA?
.; wz;/‘ e, _.

e M
._A SA(AZAR PUYQO
& axta de (o831 ¥




d "-i. REPUBLICA DR CoOLOMRIA

A’T’“""‘RI:\. SB.XTA BE Carg

.r

PUBLICA DE COLO»:
OTARIA SmYTA DE caig

ION vV AECONO

5

t‘&

ST

. r
1Oy VR 7 T ) 73 % i i -~ —— y
o ‘ m & "/imparocm 22is 1a Mplaris §a. aziz Ciud: =
i n i ! K Y mapnifosté que et . S
documento es clacto y gqua |

C;udﬁ
AN T i i, O, ;
= % ¢
! & guien jdantiz ..‘ Gan L0 Mo, _ | %

a frma y huctia i saundi ﬁ na-nfqa'é que of
apatecen al pie, son cyyae A s oA
COMPARECIENTE: . :

e,

unh:-

© Y sue la firms .uc”a que
Liverecen af p s¥son ZUYng L

.GRAC[E_LA_ SALAZAR PUYO
Notaria Sexis da Gali /




"PUBLICA DE COLOME bl
OTARIA SBXTA DE carg
- ACION ¥ RECONOCIMIENT 's)

n Ana 1 a

&\HQ-‘ gde

hfmrmi aestu C:uda" ;

1
Guisn ‘dﬁnﬁﬂ can Cmglé
;edida an (1

i-‘:i’}""Y“lICA DR LOL“M:’-’:::
NOTARIA sp 2XTA D= CAEs
AB‘TEN’?Z“AQ{

ﬁ’*ﬁ?‘ﬁ@uum T8Iy

—-E_.“dc
5 \ lu N x:ma Ga

1‘{‘ 1
i uu..,n ws_.uy\n_n, L

4 :---

Cv |AaiHeald qua Wb weie.

S

<padi

2 GR CIEt’A SALAZAR, FUVG
Natar;a axta de Calj

DE COLOMBIA

( = 52 ‘EPU‘-‘LICA DE COLOIW' Y

i 3BXTA DR CAL} ; 2 \; ~.~»‘ I‘:OTARLA SBX‘I‘A ‘DR C'ﬂ:
IMIENTH | 4 g | %

é‘émﬁaOCM N 4 g AUTENTIO «cgog Kﬁywcm. BRI . by
; Zile’ e oy Sn'Calia___ e a0 s Al s U &
[olarla 8a. d sdta LTy ad !’ i ,mpareil 2.0 la ;'h Ca '- ‘e y : :
s e, b T 7 53 &
g, Y G L !‘ /X Q)

Gan C.C. Na- 'm{d' ‘Q g

y nnnucuo que ul

TeFiento es cierte.y que la :‘lrm
& .

Pafecen al pis, son 2uyas ¢

i% quisp (dn.’m on _C 'wib.
“espedida en__s " 12 namfentﬁ que

L.imenio es

uauu é'ue

£5

=igcan al gia

‘. i COMPAREGEE N e ’v, '\
= IM‘;

N 4

GRAC)E’A SAf AZAR Pl
Nntana Saxia de €

——— R
GRACIELA SA; ZAR PUYO
Mat na '~~ da Cau

S

P

: EPUBLICA DJ COLOMBRIA
s MHOTARIA S TA, 2B CALI

AUTENT .., AYQ G mﬁocmmm‘o
I a ds de )
Sesfaphreciocmne la Hotar!aﬁe osta Ciudsy X j
e Det Lok _
i quian idanijxm lgan C.C.Nm o ‘W""’“
i voedida en (‘6 axt4 at >

S el p _

A _' . wrpunuc‘x DE cox.omrﬂ '

AUTEND: ‘QC OCIMXEN' e

\ y = ; :
" m:em SALAZAR PUYO , "

Saxka de Gan

GRACIELA SALAZAR Pty
Se.\te do Sa)

¢/‘ »e




ACTA DE APORTE DE LA FUNDACION DAR ESPERANZA

La suscrita Directors Ejecutiva y ol Revisor Fiscal de la Fundacién DAR

ESPERANZA, certifican:

1. Que Ia fundacién se coastituye con el aporte de DOS MILLONES DE
PESOS (8 2.000.000.00)M/CTE que lo hacen los fundaderes.

2. Que la fundadors Hermsna Luz Melia Castafio Gareia, efectud un
aporte de OCHOCIENTOS MIL PESOS (3 800 000. OO)M/CTE

++ 3. 'Que la fundadora Hermansa Olivia Rodnguez, efectnd un aporte de;'

TRESCIENTOS MIL PESOS (300.000.00)M/CTE.

4. Que la fundadora Luz Deisy Insuasty Rivers, Efectus un aporte de-_,.'.f"—

TRESCIENTOS MIL PESOS (360.000.00)M/CTE, =

3. Que ¢! fundador Carlos Alberto Cabezas, cfectué usn spcrte de
TRESCIENTOS MIL PESOS (300.000.60)M/CTE. ;

6. Que ¢l fundador Harvey Fernando Sudrez, efectud un aporte de.
TRESCIENTOS MIL PESOS (300.000.00)M/CTE. S
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NIT: 805.017.637-6

CERTIFICACION

Por medio de la presente, luego de revisar y verificar en el sitio oficial de antecedentes
judiciales (Policia nacional de Colombia) me permito certificar que ninguno de los
miembros del Consejo Directivo, ni los fundadores, ni la representante legal presentan
antecedentes judiciales.

Que ninguno de los miembros del Consejo Directivo, ni los fundadores, ni la representante
legal han celebrado contratos estatales hasta la fecha.

Para constancia se firma en Cali, a los veintiseis dias del mes de marzo de 2024.

Atentamente,
= | 7 )
L - ,.'._/ i
\Z;Z Q’/;y..Qrua S'/—i ) % / / e
Luz Deysi Insuasti Rivera Rulbel Viafar Carabali
Directora General Revisor Fiscal

Carrera 9 # 4-38 Barrio San Antonio, Cali- Colombia - Teléfono 893 8443 - Cel. 318 6908956
E-mail fundaciondaresperanza@gmail.com

www.fundaciondaresperanza.org.co
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Dar Esperanza

FUNDACION DAR ESPERANZA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
ACTA No. 26-2024

En la ciudad Cali, a los veintidés (22) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro
(2024), siendo las tres de la tarde (03:00 p.m.) se reunieron de manera ordinaria la
Asamblea y los miembros del Consejo Directivo, previa convocatoria efectuada de
conformidad con los estatutos y la Ley en la sede San Antonio, Carrera 9 No.4-38 de |
ciudad de Cali.

Se pone a consideracién el siguiente orden del dia:

1. Oracion y Evangelio del dia

2. Designacion del Presidente(a) y Secretario(a) de la Reunidn

3. Verificacion de quérum y apertura

4. Lectura del acta anterior

5. Palabras de Luz Deysi Insuasti Directora General e Informe de Gestién 2023

6. Palabras de Sandra Milena Mina Directora Ejecutiva e informe académico y
disciplinario de los nifi@s y jovenes de la FDE afio 2023

7. Informe del Revisor Fiscal y presentacion de los Estados Financieros 2023

8. Aprobacion de los Estados Financieros

9. Aprobacion de Distribucion del Beneficio Neto (si lo hubiera), Reporte del estado de
asignaciones permanentes de los afios gravables anteriores a 2023 y Autorizacion a
la Representante Legal para presentar la solicitud de continuidad en el Régimen
Tributario Especial afio 2024

10. Informe de inclusidn en los estatutos de la FDE el “Cuidado del Medio Ambiente”

11. Varios

12. Lectura y aprobacion del texto del acta

13. Cierre Asamblea

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

(a) y Secretario(a) de la Reunidn:

d eligi6 a Clara Inés Gonzdlez Martine

la reunion e la misma a Nila Daniela Ortiz Sanch

3. Verificacion
La secretaria inform ia suficiente quérum para deliberar y dec
que estd presente el 100% del Consejo Directivo

4. Lectura del acta anterior:

La secretaria de la Asamblea hace la lectura del acta anterior

L

OFICINA CARRERA 9 #4-38 SAN ANTONIO
SEDE CAMPESTRE VIA A CRISTO REY PARCELACION LA REFORMA
TEL. 6028938443 - 318,6908956 - 315.7625122
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Dar Esperanza

5. Palabras de Luz Deysi Insuasti Directora General e Informe de Gestién 2023:
La Directora General agradecié a los asistentes e hizo un pequefio recuerdo de
la vida y obra de la Fundadora Hna. Luz Melia Castafio Garcia.

También hizo un recuento de lo sucedido luego de la pandemia y de la afectacion
y crisis que tuvo la Fundacidn desde 2022 como consecuencia de lo que esa situa-
cion desencadend a nivel mundial.

Luego comentd algunos de los logros alcanzados, gracias a varias Institucione
empresas y personas generosas, mediante los cuales se pudo conseguir el

recurso suficiente para que la Fundacién Dar Esperanza siga siendo una realidad.

También agradecié al equipo de Voluntarios que con esfuerzo y amor diario, son

el apoyo y la base para seguir adelante.

6. Palabras de Sandra Milena Mina Directora Ejecutiva e informe académico y
disciplinario de los nifi@s y jévenes de la FDE afio 2023:

La Directora Ejecutiva Sandra Milena Mina, agradecid a Dios y a los benefactores
por permitir que La Fundaciéon Dar Esperanza haya podido continuar con la
mision de formar nifios, nifias y jévenes de bien que se integrardn a la sociedad
como futuros profesionales.

Como Directora del Hogar, presenté informes académicos, de salud, recreacién,
de proyectos y del futuro como Profesionales.

7. Informe del Revisor Fiscal y presentacién de los Estados Financieros 2023:

El Revisor Fiscal Rulbel Viafara Carabali, present6 el informe correspondiente al
afo 2023, detalla los datos de los estados financieros con las notas explicativas y
lee su informe como Revisor Fiscal.

8. Aprobacién de los Estados Financieros:

La Sefiora Luz Deysi Insuasty Rivera, en calidad de Directora puso a consideracion
los Estados Financieros de la FUNDACION DAR ESPERANZA afio 2023, en donde se
describe la situacion econémica y financiera de la Fundacién.

Los estados financieros, fueron aprobados por la Asamblea, por unanimidad, sin
ninguna modificacion.

Dichos estados

presentados de forma independiente
ion del Beneficio Neto (si lo hubiera), Report estado
entes de los afios gravables anterior: y la
ante Legal para presentar la solicitu ui-
special afio 2024:
un beneficio neto ni asignaciones pe

para definir su
Como requisito para solicitar la Continuidad de la Fundacién Dar Esperanza,
como Entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta, la
Asamblea autoriza a Luz Deysi Insuasti Rivera en su calidad de Representante
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TEL. 6028938443 - 318.6908956 - 315.7625122

- e .o rerow e - wis s mektme ks sa



vF

Dar Esperanza

Legal, para presentar dicha solicitud.

10. Informe de inclusién en los estatutos de la FDE del “Cuidado del Medio
Ambiente”:

Se aprobé la inclusién en los Estatutos como un nuevo objetivo de la Fundacién:

el “Cuidado del Medio Ambiente “, ya que dentro de la formacién integral de los

nifios, nifias y jévenes se les ensefia a cuidar y amar su entorno dando utilidad a

lo que no se usa, por medio del reciclaje y también el uso correctoy manejo

debido del agua.

Ademas, se da utilidad al terreno donado, con cultivos bio amigables en busca de
alcanzar la auto sostenibilidad.
11. Varios

No hubo varios
12. Lectura y aprobacion del texto del acta

La secretaria hizo la lectura del acta 26-2024 y fue aprobada por la Asamblea
13. Cierre Asamblea

Siendo las 6:00 pm se dio por terminada la Asamblea.

Firman la presente acta:

G I ) £
Clara Inés onz;é'h/%{/ﬁnﬁ/
Presidenta ’

c.c. 31.903.682

Nz Zz"m',’c,é Ortvv
Nila Daniela Ortiz Sanchez

Secretaria
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Asistencia del Consejo Directivo Asamblea Anual Marzo 22 de 2024

DOCUMENTO DE

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION FIRMA
LUZ DEYSI INSUASTI 38.558.120 l‘\ .
RIVERA nsva @1 verg
SANDRA MILENA MINA | 1.002.936.481 ; ,
CAICEDO Scmdm Mileaen M aa ¢
MARISOL PULIDO ROA 1.130.647.269
HMansol Pelidllo o
MARIA CAROLINA MEJIA 66.933.756 ;
e M. Cor ANt
MARLEY OLIVIA SANTAFE |  31.281.141
MARY ELENA HERNANDEZ |  50.983.190 /6‘)
GALVAN Qf/l// @

t \
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

1afo [2(0]2]4

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 005245100236762 1

52451002367621

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
8050176 3 7/ FUNDACION DAR ESPERANZA
o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
§ |!mpuestos de Cali | 5 [CR9 4 38 BRR SAN ANTONIO 6028938443
‘c ~
§ 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. 47:-€iudad /Municipio Caod.
S |[COLOMBIA | 1 |Valle del Cauca | 7 6 |Cali 760
2 .. 26. Numero-sedes a. 27. Fecha constitucién de la ;
% 25. Corre.o electrénico . establecimientos e'lltidad 28. Sector cooperativo
2 |fundaciondaresperanza@gmail.com 0 {2/0 0 0,0 815
1 1

29. Actividad 30. Actividad 31. Otras actividades | 32. Otras actividades : ivitand oty

econdmica principal | econdémica secundaria | economicas 1 economicas 2 33. Entidad de vigilapcia y control

8790 8560 9499 Gobernacion

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2024 |\www.fundaciondaresperanza.org.co https://fundaciondaresperanza.org.co/wp-conten
=1 = =
3| = ?gbrzggn raona ggbmﬁgnct’g 40. Ntmero documento de identificacion
2|8 11 3 38558120
® | <
L -§ 41. Primer apellido 42. Segundo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
8| g |INSUASTI RIVERA LUz DEYSI
@ 7] — . —l
elg ‘r‘gbr’élls;r?tg(l:?éﬁ%[esqoa{ra juridica que ejerce 1a| 45 Raz6n social de la persona juridica que ejerce la representacion legal

2 C
14

Actividades meritorias

47. Actividad meritoria 1
Proteccion, asistencia y promocion |1 1

Cad.

48. Actividad meritoria 2
2

Cod. ™ | 49~ Actividad meritoria 3
Educacion para el trabajo’y desaru'l 0 4 | Premocién y apoyo a los derechos |1 3 8

Céd.

50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o excedente neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
anterior

52. Resultado contablé a 21 de diciembre del.ano
anterior

53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de
diciembre del afio anterior

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

0 0 0 0
55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
No hubo beneficio neto
56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 482240000 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 482240000
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afio, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
1117611556124
v i i4 RO £ anteri 59. Nimero de radicado o autoadhesivo declaracién de renta afio
58. Numero de formulario declaracién de renta afio gravable anterior gravable anterior
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ciando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
0 0 0

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipo doc.
REPRS LEGA
FUNDACION

1005. Coéd. Representacion
1006. Organizacién

1 3 1003.No.identificacion 3 8 5 5 8 1 2 0

L PRIN
DAR ESPERANZA

27218267
1004.DV 1

997. Fecha de expedicion

2024-06-26/10:29:23




DIAN Solicitud Régimen Tributario Especial

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

(415)7707

2

Pagina

2 ge

3 Hoja No. 2

52451002367621

12489984(8020) 005245100236762 1

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de |25421014664801

6

Un informe anual de resultados, o Informe de gestion para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre |25421014664872

6

Los estados financieros de la entidad. 25421014664905

15

Certificacion de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido 25421014664951

1

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del maximo érgano directivo donde se indique que el objeto so25421014666220

12

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de |25421014665231

1

Acta de Asamblea General 0 maximo érgano de direccion que indica el estado de las asignaciones permad5421014666291
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

3 de 3
52451002367621

Hoja No. 3

(415)7707212489984(8020) 005245100236762 1

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones
permanentes

2530

100066006519989
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